Przedszkole Niepubliczne ,,Wzorcowe” ul. Szkolna 12
Wzorcowe Edukacja sp. z 0.0. 00-001 Wzorowo - tel. 22 000 00 40

Standardy ochrony matoletnich — wersja petna

Ochrona dzieci - obowigzuje od 1 wrzesnia 2026 r.

Dokument przyktadowy strony demonstracyjnej. Placéwka i dane sg fikcyjne.

Standardy przyjeta dyrektorka, Dorota Jankowska, dnia 14 sierpnia 2024 r. Ostatnia ocena
standardow: 26 sierpnia 2026 r. Nastepna ocena: do 26 sierpnia 2028 r.

Rozdziat 1. Postanowienia ogéine

1. Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,,standardami”, wprowadzamy na podstawie art. 22b

i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.). Ich celem jest zapewnienie,
ze kazde dziecko w przedszkolu jest bezpieczne, a pracownicy wiedza, jak rozpoznaé krzywdzenie

i jak zareagowac.

2. Uzyte okreslenia: dziecko — kazda osoba objeta opieka w przedszkolu; personel — nauczycielki

i nauczyciele, pomoce nauczyciela, specjalisci i pracownicy kuchni, a takze wolontariusze

i praktykanci; krzywdzenie — popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka albo inne dziatanie
lub zaniechanie, ktére zagraza jego dobru, w tym przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna

i zaniedbanie.

3. Osoba odpowiedzialng za standardy jest Dorota Jankowska, dyrektorka, kontakt: 22 000 00 40,
som@demod4.kroczki.pl. W czasie jej nieobecnosci zastepuje jg Elzbieta Pawlak, nauczycielka.

Rozdziat 2. Personel i jego przygotowanie

1. Przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi sprawdzamy, czy dane kandydata nie
figurujg w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym ani

w Rejestrze oséb, wobec ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie. Kandydat przedstawia
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie wymaganym przepisami. Wydruki dotgczamy
do akt osobowych.

2. Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw odpowiada osoba odpowiedzialna za
standardy. Do jej zadan nalezy: szkolenie kazdej nowej osoby przed rozpoczeciem pracy, szkolenie
catego zespotu co najmniej raz w roku, odpowiadanie na pytania pracownikéw i aktualizacja
standardow.

3. Kazdy pracownik potwierdza podpisem, ze zapoznat sie ze standardami i bedzie je stosowat.
Oswiadczenia i listy obecnosci ze szkolen przechowujemy w dokumentacji przedszkola.
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Rozdziat 3. Bezpieczne relacje personelu z dzie¢mi

1. Pracownik traktuje kazde dziecko z szacunkiem i zyczliwoscig, z uwzglednieniem jego potrzeb,
wieku i mozliwosci. Méwi spokojnie, wyjasnia, co bedzie robié, i stucha dziecka.

2. Kontakt fizyczny jest dopuszczalny, gdy wynika z potrzeb dziecka: przytulenie przy pocieszaniu,
pomoc przy jedzeniu, ubieraniu, przewijaniu, toalecie i myciu. Czynnosci higieniczne wykonujemy
w tazience z uchylonymi drzwiami albo w obecnosci drugiej osoby z personelu, jesli to mozliwe.

3. Zachowania niedozwolone wobec dzieci:
» stosowanie jakiejkolwiek przemocy fizycznej, w tym szarpania, klapséw i przytrzymywania inacze;
niz dla ochrony dziecka przed niebezpieczenstwem,

» krzyk, zawstydzanie, wysmiewanie, straszenie, szantaz i kary polegajace na odmowie jedzenia,
picia, snu lub skorzystania z toalety,

e zmuszanie do jedzenia,
» zachowania o charakterze seksualnym, w tym komentarze, Zzarty i pokazywanie tresci seksualnych,

 utrwalanie wizerunku dziecka prywatnym urzgdzeniem oraz udostepnianie zdje¢ dzieci poza
zamknieta galerig dla rodzicow,

» kontaktowanie sie z dzieckiem i jego rodzing prywatnymi kanatami w sprawach niezwigzanych
z opieka, bez wiedzy osoby odpowiedzialnej za standardy,

» przebywanie pod wptywem alkoholu lub innych substanciji, palenie w obecnosci dzieci,

« faworyzowanie dzieci i przyjmowanie od rodzicow prezentow o wartosci wyzszej niz symboliczna.

4. Pracownik, ktory zauwazy naruszenie tych zasad przez inng osobe, zgtasza je osobie
odpowiedzialnej za standardy.

Rozdziat 4. Bezpieczne relacje miedzy dzieémi

1. Dzieci uczg sie, ze nie wolno bi¢, popychac, wysmiewac, przezywac, wykluczaé z zabawy ani
dotykaé innych w sposdb, ktérego nie chca. Zasady grupy ustalamy z dzieémi na poczatku roku
i wieszamy w sali w formie obrazkdw.

2. Pracownik, ktory widzi niebezpieczne zachowanie, natychmiast je przerywa, zapewnia
bezpieczenstwo poszkodowanemu dziecku i rozmawia z dzieémi, ktérych dotyczy sytuacja.

3. Powtarzajace sie zachowania krzywdzgce omawiamy z rodzicami obu stron i ustalamy plan
dziatania, w razie potrzeby z udziatem psycholozki.

4. Zachowania seksualne nieadekwatne do wieku dziecka sg sygnatem do rozmowy z rodzicami
i konsultacji ze specjalista. Jesli moga wskazywaé na krzywdzenie dziecka przez osobe dorosta,
stosuje sie procedure z rozdziatu 5.

Rozdziat 5. Interwencja w razie podejrzenia krzywdzenia

1. Kazdy pracownik, ktéry zauwazy niepokojgce sygnaty (np. nietypowe obrazenia, nagta zmiana
zachowania, wypowiedzi dziecka, zaniedbanie) albo otrzyma informacje o krzywdzeniu dziecka, tego
samego dnia przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za standardy i sporzadza krétkag notatke.
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2. Jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, pracownik wzywa pomoc pod numerem 112,
a dopiero potem informuje osobe odpowiedzialng za standardy.

3. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika: osoba odpowiedzialna za standardy niezwtocznie
odsuwa pracownika od kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy, informuje rodzicéw dziecka
i wyjasnia okolicznosci. Jezeli zachodzi podejrzenie przestepstwa, zawiadamia Policje lub prokurature.

4. Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica, opiekuna lub inna osobe dorosta spoza przedszkola:
osoba odpowiedzialna za standardy rozmawia z rodzicem, ktdry nie jest podejrzewany o krzywdzenie,
i ustala z nim sposoéb ochrony dziecka. Jezeli zachodzi podejrzenie przestepstwa, zawiadamia Policje
lub prokurature. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, sktada wniosek do sgdu rodzinnego
(opiekunczego) o wglad w sytuacje rodziny. W sprawach przemocy domowej powiadamia osrodek
pomocy spotecznej albo Policje.

5. Krzywdzenie przez inne dziecko: stosuje sie rozdziat 4.

6. Osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu przestepstwa na szkode dziecka

i za zawiadamianie sgdu opiekunczego jest Dorota Jankowska, a w razie jej nieobecnosci Elzbieta
Pawlak, nauczycielka. Kazdy pracownik moze tez samodzielnie zawiadomi¢ Policje, jesli sytuacja tego
wymaga.

7. Wszystkie osoby, ktére dowiedziaty sie o krzywdzeniu dziecka, zachowujg te informacje w tajemnicy
i przekazuja je wytgcznie osobom i instytucjom uprawnionym.

Rozdziat 6. Plan wsparcia dziecka

1. Po ujawnieniu krzywdzenia osoba odpowiedzialna za standardy, wspdlnie z rodzicem, ktéry nie jest
podejrzewany o krzywdzenie, ustala plan wsparcia dziecka.

2. Plan obejmuje: sposob zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w przedszkolu, w tym odseparowanie
od osoby podejrzewanej, wsparcie, jakie oferujemy (np. stata osoba z personelu, konsultacja ze
specijalistg), informacje o miejscach pomocy poza przedszkolu i termin ponownego spotkania.

3. Plan sporzadza sie na pismie i omawia z rodzicem. Jego realizacje sprawdzamy co najmniej raz
w miesigcu do czasu zakonczenia sprawy.

Rozdziat 7. Przyjmowanie zgtoszen

1. Zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku przyjmuje osoba odpowiedzialna za standardy:
osobiscie, telefonicznie lub e-mailem (22 000 00 40, som@demo4.kroczki.pl). Zgtoszenie moze przyjac
takze kazdy pracownik, ktéry przekazuje je dalej tego samego dnia.

2. Osoba przyjmujaca zgtoszenie zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa i nie wypytuje go
szczegobtowo o zdarzenie, zeby nie utrudni¢ dalszego postepowania.

Rozdziat 8. Dokumentowanie

1. Kazdg interwencje dokumentujemy w karcie interwencji: data, opis sygnatoéw lub zdarzenia, podjete
dziatania, zawiadomione instytucje, plan wsparcia.

2. Karty interwencji i notatki przechowujemy w zamknietej szafie. Dostep do nich ma tylko osoba
odpowiedzialna za standardy i jej zastepczyni.
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3. Dokumenty przechowujemy przez czas pobytu dziecka w przedszkolu i 5 lat po jego zakoriczeniu,
chyba ze przepisy wymagajg dtuzszego okresu.

Rozdziat 9. Urzadzenia elektroniczne i internet

1. Dzieci nie korzystajg samodzielnie z urzadzen z dostepem do internetu. Nauczycielka moze
wyswietli¢ dzieciom krétki film, piosenke albo zdjecia, ktdre wczesniej obejrzata w catosci.

2. Urzadzenia przedszkola majg wigczone filtry tresci i sg zabezpieczone hastem. Tresci wyswietla sie
w trybie bez reklam, bez autoodtwarzania kolejnych materiatow.

3. W czasie zaje¢ pracownicy nie korzystajg z prywatnych telefonéw, chyba ze w sytuaciji nagtej. Zdje¢
dzieci nie robi sie prywatnymi urzgdzeniami.

4. Raz w roku rozmawiamy z dzie¢mi w prosty sposéb o tym, ze ekran moze pokazac rzeczy, ktére
przestrasza, i ze o kazdej takiej sytuacji mozna powiedzie¢ dorostemu.

5. Jesli pracownik dowie sie, ze dziecko zetkneto sie ze szkodliwymi tre$ciami w internecie lub w innej
formie (np. na nagraniu), informuje osobe odpowiedzialng za standardy, ktéra rozmawia z rodzicami
i w razie potrzeby uruchamia procedure z rozdziatu 5.

Rozdziat 10. Ochrona wizerunku dziecka

Zasady robienia, przechowywania i udostepniania zdje¢ dzieci okresla dokument ,,Zasady
udostepniania wizerunku dziecka”, ktéry jest czesciag standarddw.

Rozdziatl 11. Dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami

1. Wobec dzieci z niepetnosprawnosciami i ze specjalnymi potrzebami zachowujemy szczegdlng
uwaznos$c¢, bo moga miec trudnos¢ z powiedzeniem o krzywdzie.

2. Sposdb komunikacji z dzieckiem i sygnaty, na ktére nalezy zwraca¢ uwage, ustalamy z rodzicami
przy przyjeciu dziecka.

Rozdziat 12. Udostepnianie standardéw

1. Standardy w wersji petnej i skréconej publikujemy na stronie internetowej przedszkola i wywieszamy
w szatni.

2. Rodzice zapoznajg sie ze standardami przy zapisie dziecka i potwierdzajg to podpisem. O zmianach
informujemy w strefie rodzica i na zebraniu.

3. Z dzie¢mi rozmawiamy o standardach w prosty sposéb, dostosowany do ich wieku: o tym, ze nikt
nie moze ich krzywdzi¢, i ze o wszystkim moga powiedzie¢ zaufanemu dorostemu.

Rozdziat 13. Ocena i aktualizacja

1. Osoba odpowiedzialna za standardy co najmniej raz na dwa lata przeprowadza ocene standardow,
w tym ankiete wsrdd personelu i rodzicow, i sprawdza ich zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami.

2. Whnioski z oceny dokumentuje na pismie. Zmiany w standardach wprowadza dyrektorka
przedszkola.
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Rozdziat 14. Postanowienia koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia. Wersja skrécona dla dzieci i rodzicéw jest odrebnym
dokumentem.
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